СТРУКТУРА ЛІКАРНІ
1. Апарат управління
2. Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності:
· економічний відділ;

· матеріальний відділ;

· відділ розрахунку з працівниками

3. Медична частина:
· відділення екстреної медичної допомоги ;

· інфекційне відділення;

· гінекологічне відділення;

· анестезіологічне відділення з ліжками для інтенсивної терапії;

· кардіологічне відділення;

· неврологічне відділення;

· офтальмологічне відділення;

· онкологічне відділення;

· отоларингологічне відділення;

· терапевтичне відділення;

· ортопедо-травматологічне відділення;

· пологове відділення;

· хірургічне відділення;

· урологічне відділення;

· фізіотерапевтичне відділення (м. Прилуки, вул.Земська,13);

· бактеріологічна лабораторія;

· операційний блок;

· клініко-діагностична лабораторія;

· банк крові;

· рентгенологічне відділення;

· інформаційно-аналітичний відділ;

· відділ інфекційного контролю

4. Амбулаторно-поліклінічна служба:
· поліклінічне відділення;

· психоневрологічне відділення;

· відділення акушерства, гінекології та репродуктивного здоров’я (м. Прилуки. вул. Земська, 7);

· кабінет “Довіра”;

· госпрозрахунковий кабінет;

        5. Господарська частина:
· будівельна група;

· автотранспортна група;

· електротехнічна група;

· пральня.

Станом на 25.07.2022 кошторисні призначення доведені Комунальному некомерційному підприємству «Прилуцька центральна міська лікарня» складають:
За поточними видатками:
КПК 0212010, КЕКВ 2610 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню»  – 21 652 500,00 грн.;
За капітальними видатками:
КПК 0212010, КЕКВ 3210 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» - 12 859 082,00 грн.;

КПК 0217380, КЕКВ 3210 «Виконання інвестиційних проектів за рахунок іншої субвенції з державного бюджету» - 4 838 200,00 грн.

Кваліфікаційні вимоги.
Вища освіта другого (магістерського) рівня у галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне управління та адміністрування" або 1501 "Державне управління" або 22 "Охорона здоров'я", або 08 "Право", або 05 "Соціальні та поведінкові науки", або 03 "Гуманітарні науки".
(абзац п'ятий пункту 1 розділу втратив чинність відповідно до
 абзацу другого пункту 3 наказу Міністерства охорони здоров'я України
 від 31.10.2018 р. N 1977

 HYPERLINK "https://ips.ligazakon.net/document/view/MOZ33671?ed=2022_06_06&an=19" \n _blank
,
у редакції наказу Міністерства охорони
 здоров'я України від 06.06.2022 р. N 958)
У разі здобуття вищої освіти у галузі знань 08 "Право" або 05 "Соціальні та поведінкові науки" або 03 "Гуманітарні науки" вимагається наявність вищої освіти другого (магістерського) рівня у галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне управління та адміністрування", або 1501 "Державне управління" (крім керівників закладів охорони здоров'я, які надають первинну медичну допомогу). У разі здобуття вищої освіти у галузі знань 22 "Охорона здоров'я" вимагається подальша спеціалізація "Організація і управління охороною здоров'я" або наявність вищої освіти другого (магістерського) рівня у галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне управління та адміністрування", або 1501 "Державне управління".
(абзац шостий пункту 1 розділу у редакції наказу
 Міністерства охорони здоров'я України від 06.06.2022 р. N 958)
Стаж роботи на керівних посадах: для закладів національного рівня - не менше 7 років, обласного рівня - 5 років, районного рівня - 3 роки. Для керівників закладів охорони здоров'я, які надають тільки первинну медичну допомогу, - не менше 3-х років стажу за основною спеціальністю або одного року на керівних посадах.
Відтепер на посаду керівника закладу охорони здоров’я може претендувати кандидат, який має вищу освіту у галузі знань 22 «Охорона здоров’я» та спеціалізацію «Організація і управління охороною здоров'я», або вищу освіту другого (магістерського) рівня у галузі знань 07 «Управління та адміністрування», або 28 «Публічне управління та адміністрування», або 1501 «Державне управління». 
Джерело: https://www.kadrovik01.com.ua/news/7961-moz-vneslo-zmni-do-dkhp-dlya-medpratsvnikv
Повне або часткове копіювання будь-яких матеріалів сайту, цитування, публікація їх анотованих оглядів допускаються лише з письмового дозволу редакції сайту
